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Jaarlikse premie toegekend aan huisartsen voor het
gebruik van telematica en het elektronisch beheer van
medische dossiers
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« Aanmoedigen van het gebruik van een medisch
softwarepakket als instrument voor een kwaliteitsvol
beheer van de medische dossiers

« Herwaarderen van de huisartsgeneeskunde
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« Wettelijke basis: artikel 36sexies ZIV-wet

« Uitvoeringsbesluit:

Koninklijk besluit van 6 februari 2003 tot bepaling van de
voorwaarden en de modaliteiten overeenkomstig dewelke de
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en
uitkeringen een financiéle tegemoetkoming verleent aan de
artsen voor het gebruik van telematica en het elektronisch
beheer van medische dossiers

« Registratie softwarepakketten:

Artikel 5 van het koninklijk besluit van 21 augustus 2008
houdende oprichting en organisatie van het eHealth-platform
en diverse bepalingen
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« Erkend of kandidaat-huisarts zijn

« Een aanvaard softwarepakket gebruiken voor het
beheer van de globaal medische dossiers in het jaar
waarop de premie betrekking heeft (volledig jaar of
een gedeelte ervan)

- Geen voorwaarden inzake effectief gebruik van het
softwarepakket

- Geen voorwaarden inzake activiteitsdrempel
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Procedure (1):

— Registratie en aanvaarding softwarepakketten

« Het eHealth-platform legt de criteria vast waaraan de
softwarepakketten moeten beantwoorden om aanvaard
te kunnen worden

« De Nationale Commissie Geneesheren-Ziekenfondsen
(NCGZ) keurt de vastgelegde criteria goed

* Het eHealth-plaftform gaat na welke softwarepakketten
aan de vastgelegde criteria voldoen en registreert deze
softwarepakketten

« De NCGZ aanvaardt de softwarepakketten na
eenvormig advies van het eHealth-platform
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* Procedure (2):

— Aanvraag telematicapremie

« De arts maakt via zijn softwarepakket een elektronisch
aanvraagformulier aan

« De arts dient dit aanvraagformulier bij het RIZIV in via
een daartoe voorziene webtoepassing

 Het RIZIV betaalt binnen de 3 maanden na ontvangst
van een geldig aanvraagformulier

 Bedrag: de telematicapremie 2014 bedraagt 817,2 € en
kan aangevraagd worden vanaf 12 mei 2014 tot uiterlijk
30 april 2015
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« Cijfergegevens
2013: kenmerken huisartsen met telematicapremie

— 94,76% erkend versus 5,24% niet-erkend (HAIO)

— 94,26% geaccrediteerd versus 5,74% niet-
geaccrediteerd (enkel erkende huisartsen)

— 94,03 % met praktijktoelage versus 5,97% zonder
praktijktoelage (enkel erkende huisartsen)
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 Verleden

— 2002: invoering telematicapremie

— 2011: registratie van de softwarepakketten door het
eHealth-platform

— 2012: invoering elektronische aanvraagprocedure
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e Toekomst

— Linken van telematicapremie aan gebruik van e-
gezondheidssystemen

« Cfr. actiepunt 9 Actieplan e-gezondheid 2013-2018

« Cfr. punt 5.4 Nationaal akkoord artsen-ziekenfondsen
2013-2014

— GMD=EMD en het delen van relevante medische
gegevens (cfr. actiepunt 1 Actieplan e-gezondheid
2013-2018)
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Jaarlijks, sociaal voordeel toegekend aan
geconventioneerde artsen voor de opbouw van een

— pensioen
— vervangingsinkomen bij invaliditeit
— overlijdenspremie

In de vorm van een

— Jaarlikse bidrage van het RIZIV aan een
onderneming of erkende instelling naar keuze

— bij het RIZIV gereserveerd recht op een rust- en/of
overlevingspensioen
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 aanbieden aan de arts van een aanvulling op de
uitkeringen van de sociale zekerheid

 In ruil voor tariefzekerheid voor de patiénten
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Wettelijke basis: artikel 54 ZIV-wet

Uitvoeringsbesluiten:

— Koninklijk besluit van 6 maart 2007 tot instelling van
een regeling van sociale voordelen voor sommige
geneesheren

— Jaarlijks koninklijk besluit voor de vaststelling van de
bedragen van de sociale voordelen
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e Toetreden tot het nationaal akkoord artsen-
zlekenfondsen

— ofwel voor de uitoefening van de volledige
beroepsactiviteit

— ofwel onder de voorwaarden van tijd en plaats die de
arts aan het RIZIV meedeelt
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 Gedurende het volledige jaar effectief een activiteit
uitoefenen in het kader van de verplichte verzekering
voor geneeskundige verzorging, behalve in geval van

— langdurige arbeidsongeschiktheid
— stage in het buitenland
— Ingang wettelijk rustpensioen of overlijden

—> Ook voor artsen zonder bijzondere beroepstitel
- Geen voorwaarden inzake activiteitsdrempel
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Datum inwerking-
treding akkoord

l

01/04jaar (n)

l

Sociaal statuut - in de praktijk:
procedure, bedragen en cijfergegevens (1)

30/06jaar (n)

l

15/01jaar (n+1)

l

RIZIV stuurt
formulier op

die tot het
akkoord zijn
toegetreden

naar alle artsen

Arts stuurt
ingevuld
formulier op naar
RIZIV
(rechtstreeks of
via verzekerings-
onderneming)

RIZIV verwerkt
alle
opgestuurde
formulieren en
betaalt
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« Bedragen (1)

— De bijdrage 2014 van het RIZIV is:
* bij volledige toetreding tot het akkoord 4.505,82 €
* bij gedeeltelijke toetreding 2.199,76 €

— Het bedrag van het bij het RIZIV gereserveerd recht

bedraagt vanaf 2014

« 5.529,35 € voor het rustpensioen
« 4.607,92 € voor het overlevingspensioen

Voor de arts die voor 1° tot het akkoord toetreedt bij de
toekenning van zijn 1® RIZIV-nummer, is de bijdrage
evenredig met de periode van toetreding tot het akkoord.
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« Bedragen (2)
Evolutie bedragen tijdens de afgelopen 20 jaar:
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« Cijfergegevens

2013: verhouding types uitgekeerde sociale voordelen

— Bijdrage volledige toetreding: 88,43%

— Bijdrage gedeeltelijke toetreding: 6,25%

— Proportionele bijdrage startende arts: 3,34%
— Gereserveerd recht: 1,98%
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* Verleden (1)

— 1967: invoering sociaal statuut artsen

— 2001: onderscheid bijdrage volledige/gedeeltelijke
toetreding
— 2007:
 Toevoeging bepalingen m.b.t. langdurige ongeschikt-
heid
« Uitbreiding genot sociale voordelen tot samen-
wonenden
« Vereenvoudiging papieren aanvraagprocedure

* In geval van bij het RIZIV gereserveerd recht: opening
pensioenrecht vanaf de leeftijd van 60j i.p.v. 65]
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Verleden (2)

— 2008:

* Proportionele toekenning van sociale voordelen voor
startende artsen

« Toekenning sociale voordelen in jaar van rustpensioen

Toekomst

— Koppeling toekenning sociale voordelen aan het
bereiken van een bepaalde activiteitsdrempel (cfr. punt
6 Nationaal akkoord artsen-ziekenfondsen 2013-2014)

— Algemene evaluatie regeling van sociale voordelen (cfr.
Federaal regeerakkoord)

— Vereenvoudiging aanvraagprocedure



