@ Viaams Artsensyndicaat vow

Je eigen praktijk

“De context van een zelfstandige beroepsactiviteit”

<L

Betere zekerheid
voor artsen
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Waarom de starterdag?

Informatiebehoefte?

Neen: 29%

Ja: 71%

(FVIB-enquéte)
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1. Administratieve formaliteiten

e

)%
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1.1. Activeer je beroepsinschakelingstijd!

schrijf je in als schoolverlater!

* V]Iaams Gewest VDAB, www.vdab.be,
bel 0800 30 700 - elke werkdag van 8 tot 20u
E-mail: info@vdab.be - Fax: 02 506 15 90
VDAB Hoofdzetel - Keizerslaan 11 - 1000 Brussel

* Brusselse Gewest Actiris, www.actiris.be
02/800 42 42 - werkzoekenden@actiris.be
Actiris hoofdzetel Anspachlaan 65 1000 Brussel

 Waals Gewest www.leforem.be — bel 0800/93 947
van maandag tot en met vrijdag van 8u tot 17u
(regionale kantoren)
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1.2. Welke sociale rechten neem je mee bij

het afsluiten van je voortgezette opleiding?

> X helaasniets |

» belangrijk :

activeer je beroepsinschakelingstijd via
inschrijving bij de VDAB/Actiris/Forem
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Stel je wordt arbeidsongeschikt?

»je zit in je voortgezette opleiding:

je hebt recht op een uitkering op basis van je
sul generis statuut

> je bent gestart als zelfstandige:

je hebt recht op een uitkering op basis van je
statuut als zelfstandige

> je zit in je beroepsinschakelingstijd zonder
beroepsactiviteit:

je hebt nergens recht op
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> je hebt je beroepsinschakelingstijd achter de
rug maar je bent nog niet beroepsactief:

je hebt recht op een uitkering

»idem dito voor zwangerschap
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1.3. Registratie in de Kruispuntbank

van Ondernemingen (KBO)

> ga je dit jaar nog als zelfstandige van start dan
kun je dit direct (vandaag) regelen

53
ol

——

» de registratie is volkomen gratis

> Tip: DOEN!

Starterdag Huisartsen Leuven 8-02-2014 8



1.4. Aansluiten bij een sociaal

verzekeringsfonds!

» Beginnen = lid zijn van een sociaal verzekeringsfonds
(zo niet boete)

> o je kunt vooraf inschrijven en je dossier pas bij
- je effectieve start activeren => gewoon doen

» Waarom moet je aansluiten bij een sociaal
verzekeringsfonds ? = verplicht voor zelfstandigen

» betalen van een sociale bijdrage
»Vvrijwaring van sociale rechten
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2. Je sociale zekerheid als
zelfstandige
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2.1. Je sociale rechten?
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2.1.1. Sociale zekerheid als zelfstandige

* waar heb je recht op?

— vergoeding ziektekosten (grote - kleine risico’s)

— tussenkomst in gezinskosten:

e kraamgeld/adoptiepremie

* kinderbijslag

* gratis dienstencheques moederschapshulp
— inkomsten vervangende uitkeringen:

 uitkering moederschapsrust + verlenging

* palliatief verlof

* arbeidsongeschiktheidsuitkeringen

* pensioenuitkering
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— ondersteunende maatregelen:
* vrijstelling van bijdrageplicht bij ernstig ziek kind
* vrijstelling van bijdrageplicht om financiéle reden

* faillissementsverzekering en verzekering gedwongen
stopzetting

— uitkering
— sociale bescherming

beide zowel in de tijd als in sociale rechten beperkt

voor concrete bedragen zie startergids
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2.1.2. enkele bruto maximum bedragen

gezin werknemer | ambtenaar | zelfstandige
€ pensioen | 32.174,28* | 72.480,72*
ste
AD 1 loon wedde
maand
. wedde (zolang
€ AQ 2¢€ ziekteverlof nadien
0 €3421,66%* | “oererior e
maand laatste
activiteitswedde)




2.1.3. Aanvullende sociale bescherming?

beroepsinkomen

ﬁ P = €18.342,43*/j
- tijd

*bruto op jaarbasis voor belasting
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2.1.4. Wegens ziekte niet kunnen werken?

» Gedwongen stopzetting door ziekte of ongeval =
inkomstenverlies.

» Oplossing : verzekering “Gewaarborgd Inkomen”

- verzekeringscontract
¢ =
- betaalde premie is fiscaal aftrekbaar als bedrijfsuitgave e

Voor welke maatschappij je ook kiest, vraag steeds (gratis
en vrijblijvend) om een persoonlijk voorstel, zodat je kunt
vergelijken vooraleer wat dan ook af te sluiten!
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2.1.5. Aanbod Zenito

» Polis “Jonge Carriere” gewaarborgd inkomen:

15% premiereductie op de totale netto premie
voor de eerste 5 jaren
(< 45 jaar + < 5 jaar hoofdberoep)

» Cumulatief extra 25,5% korting in combinatie met
een gewoon of sociaal aanvullend pensioen

»=> totale korting 40,5% @
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2.1.6. Opbouw van een aanvullend pensioen

e (Sociaal) Vrij Aanvullend Pen5|oen (VAP)
- verzekeringscontract

- premies fiscaal aftrekbaar als beroepsuitgave =>
77,68% voordeel ( besparing belasting en sociale
bijdragen)

- geen premietaksen

- soepel systeem met behoud van winstdeelhame

- uitkering nauwelijks belast wegens systeem van
fictieve rente

- stevige overlijdensdekking
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........Maar er is meer! (Sociaal VAP)

solidaire prestaties: x°

» ten laste nemen van de premie bij
arbeidsongeschiktheid/invaliditeit(( tot 65j.)

» aanvullende rente bij arbeidsongeschiktheid/invaliditeit
» geboortepremie: ten laste neming van 2 kwartaalpremies

/

EXCLUSIEF BlJ ZENITO!
e netto vergoeding direct uitbetaald i.g.v. zware ziekte:

kanker, leukemie, Parkinson, MSA,AHodgkin, TBC
O GEEN MEDISCHE VRAGENLUST (®2



2.2. Je sociale verplichtingen

20 Starterdag Huisartsen Leuven 8-02-2014



2.2.1. Sociale bijdragen betalen

» berekeningsbasis = het netto beroepsinkomen
zoals door de belastingadministratie
vastgesteld

» beroepsinkomen minus de bedrijfskostenkh
(-lasten/— verliezen) ¢ ©), praat met je boekho

”
b ;
N .

uder!

)0 =

» fiscaal aftrekbaar als bedfijfsuitgave -

e

» de sociale bijdrage wordt per kwartaal
aangerekend ,’
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2.2.2.Sociale bijdrage 2014 (jaarbasis)

> hoofdberoep bijberoep
berekeningsbasis netto beroepsinkomen beroepsinkomen
22% €12.870,43* <Y <€55.576,94 | €1.423,90** <Y <€55.576,94
14,16% €55.576,94<Y < €81.902,81 | €55.576,94<Y<€81.902,81***
minimum/kw. €735,83 0
maximum/kw. €4.146,22 €4.146,22

*ondergrens berekeningsbasis hoofdberoep
** bijberoep netto beroepsinkomen > €1423,90 => geen bijdrage
***0>81.902,81 geen bijdrage
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2.2.3. Als starter eerst

een voorlopige bijdrage

2014 (2015 -2016 -2017)

periode hoofdberoep bijberoep

1 € 685,66 €75,85

2 €702,39 €/77,70
3 €719,12 €79,55

Starterdag Huisartsen Leuven 8-02-2014 23



2.2.4. Nadien de afrekening = #

* minimum — maximum bijdrage 2014

0\
# €3410,40 S
“(:\e\e Q\a‘\\.
op jaarbasis : 13641,60 s oy

'8 e \)s.\“e

o X3=€40924,8 @ c"

\&
komt samen met de eerste fiscale
aanslagen
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2.2.5. De personenbelasting en

de sociale bijdragen

Personenbelasting aj 2014 Sociale bijdrage 2014
0,01 - 8.680 25%
(o)
- B— 22% €12.870,43 <Y <€55.576,94
12.360 - 20.600 40%
20.600-37.750 45% 14,16% €55.576,94 <Y< €81.902,81
>37.750 50%
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2.2.6. Het fiscaal effect van de sociale bijdrage

Simulatie alleenstaande

inkomen
€60.000
sociale
bijdrage

2014 /kw.

beheerbijdrage

3004,89 A 3% 90,15

3004,89 B 4% 120,2

B2 belastin
aftrekbaar &
12380,15 17561,04
12500,34 17497,13

berekeningsbasis
sociale bijdrage

47619,85

47499,66

56,28 minus
#120,19x22%=26,44

# 29,84



3. Kiezen? Met wie?
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Kies voor partners in “ondernemen”!

Stellen ze de juiste vragen? (beroepsinschakelingstijd)

Geven zij genoeg context aan je “situatie” als
zelfstandige? ((on)gehuwd, samenwonend,..?)

Kunnen zij gepaste oplossingen aanreiken?
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 Kunnen zij zich samen met andere
dienstverleners viot in de globale
dienstverlening naar jou toe inschakelen?

e Zijn ze toegankelijk?

* Behartigen en verdedigen zij mijn belangen ?

(rechtsbijstand sociale zekerheid, syndicaat,...?)
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3.1. Juridische vorm

e eenmanszaak (geen onderscheid in vermogens)

e vennootschapsvorm
- creéert een “nieuwe” persoon

- trekt grens tussen privaat en zakelijk
vermogen

- niet automatisch synoniem van beperking
aansprakelijkheid
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wat van de vennootschap is niet van jou

elke transactie tussen je vennootschap en
jezelf heeft zijn prijs

geschikter om te associéren

welke plek krijgt je zelfstandige
beroepsactiviteit eenmanszaak/vennootschap
in je privaatrechtelijke sfeer?
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3.2. Plaats van je praktijk in je privésfeer

PV voor de zaak
PV na de zaak
erfenissen
schenkingen
andere inkomsten

Privaat vermogen (PV) en
vermogen van de praktijk (VP)

- bij later huwelijk
of
bij samenwonen:
inkomsten van de
partner
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3.3. Associatievorming hefboom voor:

* Instap/overname praktijk

* sociale bescherming:
“vergoeding” ingeval van arbeidsongeschiktheid

(zelfstandige krijgt de eerste maand geen uitkering)
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3.4. Fiscale en sociale optimalisering

bruto winst vennootschap

: . o
et sraik @n pid hoogste belasting tarief 33,99%

bedrijfskosten groepsverzekering/individuele
bezoldiging mandataris pensioentoezegging (IPT)
premie extra sociale bescherming (pensioen — arbeidsongeschiktheid)

bruto bedrijfsinkomen zelfstandige hoogste belastingtarief 50%

beroepskosten

verplichte sociale bijdrage aanvullende uitkeringen

premies voor extra sociale (arbeidsongeschiktheid, pensioen,
bescherming (SVAPZ, Gl) vervangingsinkomen)

berekeningsbasis sociale bijdrage wettelijke uitkeringen

premie extra sociale bescherming : :
biiv. : bensioensbaren gecorrigeerd aftrekbaar tarief
.. P 0

NBY berekeningsbasis personenbelasting _
(gemeentebelasting)




3.5. De mens achter de arts

* als arts zelfstandige zijn is meer dan zorgverstrekking

e zelfstandige zijn is ook ondernemerschap:
- mentale voorbereiding om zelfstandige te worden
- klankbord van beslissingen
- managen & structuren van je praktijk
- samenwerken of niet?
- omgaan met stress
- aansturen van medewerkers
- communiceren en omgaan met patiénten en personeel
- balans werk — privéleven
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4. Wat kun je vandaag regelen?
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registratie in de KBO

- je aansluiting bij het sociaal verzekeringsfonds
- afspraak coaching

- persoonlijk berekeningen vragen

- een afspraak maken om samen de dingen door te
nemen

- tools voor achteraf:

- de startersgps:
http://www.zenito.be/nl/formulier/starters-gps

- de starter “Nieuwsbrief”:
http://www.zenito.be/nl/starters/nieuwsbrief

En zoveel meer op
http://www.zenito.be/nl/starter?at=starter
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Bedankt voor de aandacht!

fer

Vindt u
4 begeleiding

Kirsten, Najat, Jos en Aime
Willebroekkaai 37

1000 Brussel

Tel. 02 212 23 06
aime.mertens@zenito.be
www.zenito.be
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