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1. De Praktijk – Inrichting 

Dr. De Witte koopt een nieuwe woonst en wenst daar zijn 
praktijk in uit te oefenen. Bij Dr. De Witte zijn er 
belangrijke verbouwingswerken nodig om de gelijkvloerse 
verdieping in te richten als praktijk. 

 

Dr. Grün koopt een huis waarbij geen aanpassingen nodig 
zijn: de praktijk en de wachtruimte kunnen in de bestaande 
ruimtes ingericht worden. 

Waarmee moeten deze artsen rekening houden? 



1. De Praktijk - Inrichting 

• Medische praktijk = “openbaar gebouw” 

– regelgeving toegankelijkheid en inrichting van 
toepassing 

• ENKEL als: (ver)bouwen met vergunning/melding 

• Strengere regulering naarmate omvang publieke ruimte 
(m²) toeneemt 

• Besl. Vl. Reg. 05/06/2009 – Verordening Toegankelijkheid 

• Richtlijnen: “redelijke” aanpassingen 

– vb.: Enter VZW, Centrum voor Gelijke Kansen 

– ≠ wet, MAAR: risico aansprakelijkheid 



1. De Praktijk – Inrichting 

• Dr. De Witte: Verbouwingen? 

– regels volgen – toegankelijkheid gebouwen 

• Dr. Grün? 

– niet – geen verbouwing… 

– richtlijnen mogelijk 



2. Associatie 

Dr. Degryse baat samen met zijn collega’s, Dr. Pastel en 

Dr. Debleekere, een huisartsenpraktijk uit. Zij werken een 

overeenkomst uit waarbij de inkomsten gepoold worden. 

Tevens wordt bepaald dat Dr. Pastel, die laatst is 

toegetreden, zich in geval van beëindiging van zijn 

lidmaatschap niet mag vestigen als huisarts binnen een 

straal van 50km rond de praktijk. 



2. Associatie 

• 1. HAIO-contract 

– sui generis overeenkomst 

– apart statuut 

– contractuele vrijheid? (modelcontract) 

• 2. Associatie 

– gelijkwaardige contractspartijen 

– medisch-organisatorische en/of  financiële afspraken 

– contractuele vrijheid! 
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2. Associatie 



• Samenwerkingscontract (‘artsenassociatie’) 

– beheerst door contractuele afspraken 

 

• Maatschap 

= vennootschap (zonder rechtspersoonlijkheid) 

– beheerst door contractuele afspraken 

– MAAR: Wetboek Vennootschappen is van toepassing! 

O.a. inbreng, opzegging, vereffening,… 

2. Zonder rechtspersoonlijkheid 



• APARTE ‘persoon’: 

- afgescheiden vermogen 

- aparte juridische entiteit 

• Beheerst door Wetboek Vennootschappen 

• Verschillende formaliteiten, kosten 

– burgerlijk doel, geen handelsdoel 

– artsen als vennoten 

• Voordelen? 

 

2. Met rechtspersoonlijkheid 



Associatie: welke contractuele 

bepalingen? 

• Toetreding tot de associatie 
– inkopen (goodwill) of  inloopregeling 

– medische toestellen 

• Financiële regeling:  
– kosten of  pooling? 

• Medisch-organisatorische afspraken 
– continuïteit van de zorg; nemen van beslissingen 

• Opzegging 
– modaliteiten; uitsluiting? 

• Niet-concurrentiebeding 



2. Associatie 

• Niet-concurrentiebeding kan 

– maar: 

• beperkt in tijd, ruimte, voorwerp 

• redelijk 

• dus: casus is te ruim   nietig! 

– let wel: niet-concurrentie na stage? 

• art. 157 Code 

“Behoudens schriftelijk akkoord tussen de belanghebbenden, mag een arts die bij een collega 

als student of  tijdens zijn opleiding als specialist een stage heeft volbracht, zich niet komen 
vestigen in omstandigheden die aanleiding zouden kunnen geven tot het onttrekken van 

patiënten van die collega.” 



2. Associatie 

• Voorwaarden groepspraktijk huisartsen: 
– geen andere praktijk – alleen de groepspraktijk 

– alle aspecten huisartsengeneeskunde 

– organiseert continuïteit 

– overlegmomenten 

– permanentie én inschrijving wachtdiensten 

– meedelen 
• oprichting, datum ervan, locatie, deelnemende huisartsen 

• registratie 

– één locatie, niet op ziekenhuiscampus 

– KB 03/05/1999 



2. Associatie 

• grote contractuele vrijheid, maar: 
– goedkeuring Orde vereist – Provinciale Raad 

• geen bepalingen die inbreuk zijn op deontologie 

– wettelijke beperkingen 

 

maak een bewuste keuze! 
• Doel van samenwerking 

– Middelensamenwerking? 

– Professionele samenwerking? 

– Inbreng? 

• Stabiliteit van samenwerking 

• Aantal leden 

• … 

 



3. Interdisciplinaire samenwerking 

Dr. Bleu overlegt met Dhr. Schwarz, een kinesist en Mevr. 

Verte, een diëtiste. Samen willen zij een multidisciplinaire 

praktijk opzetten. 

 

Mag dat? 



3. Interdisciplinaire samenwerking 

• Ereloonafspraken 

– met artsen – kan niet 

• regel: geen ereloonafspraken – art. 18, §1 en 2 KB nr. 78 

• uitzondering: “groepspraktijk” 

– KB nr. 78: “Zelfde tak van de geneeskunst” 

– deontologie: niet langer beperkt tot “aanverwante” disciplines 

– met niet-artsen – kan niet - art. 18, §2 KB nr. 78 

• maar: samenwerking? Kostendeling? Verhuring kabinet? 



3. Interdisciplinaire samenwerking 

• Casus: interprofessionele samenwerking 
– voor discussie vatbaar 

– principes: art. 18 KB nr. 78 
• verbod – art. 18, §2 KB nr. 78 – geen interprofessionele 

• ereloonafspraken met niet-artsen? Risico. 

• samenwerking? 

– risico op collusie of  dichotomie? Kan… 
• art. 173 – 174 Code: controle Provinciale Raad Orde 

• verschillende adviezen 
– vb.: geen aanplakking naambord diëtiste 

– vb.: geen commercialisering van de geneeskunde 

• maar: verbod art. 18, §2 KB nr. 78 



4. Wachtregeling 

• Garandering continuïteit van de zorgen 

• Deelname aan de wacht huisarts  

– verplicht in weekend (48 u) en feestdagen (24u) 
• minstens 1 huisarts per 100.000 inwoners. 

• onderling te regelen 

• noodzakelijk voor erkenning – Art. 10, 4° MB 1 maart 2010 

– hoe? 
• via lokale huisartsenkring. 

– kunnen ook wachtdienst organiseren buiten verplichte uren 

– wachtreglement! 

• wachtdienst voor “eigen” patiënten (bv. met geassocieerden) 

– HAIO: minimum 120u verplicht 
• meer dan 120u? Extra vergoeding 

 

 



5. Vervangingen 

Dr. Degryse vervangt Dr. De Witte, die op vakantie is. 

Wie ontvangt de erelonen? 



5. Vervangingen 

• Maak duidelijke afspraken 

• Vervanger krijgt erelonen 
– niet vervangen arts; geen verdeling 

– billijke vergoeding kan voor gebruik kabinet, apparatuur, 
personeel, etc. 

– grondslag:  
• art. 17 KB nr. 78* 

• deontologie: art. 154 Code 

• Wachten? 
– afhankelijk van de afspraak 

– check het reglement HAK 



6. Aansprakelijkheid 

     MEDISCHE FOUT 

Dr. Degryse maakt gebruik van een sterk verouderde 

diagnostische methode. De diagnose komt hierdoor veel te 

laat, de behandeling kan niet meer worden opgestart en de 

patiënt komt te overlijden. 

 

Wat kunnen de gevolgen zijn? 



6. Aansprakelijkheid 

     MEDISCHE FOUT 

• Medische fout – Mogelijke gevolgen 

– burgerlijke rechtbank 

• fout – schade – causaal verband 

• schadevergoeding 

– strafrechtbank 

• strafrechtelijke inbreuk (bv. schuldig verzuim, slagen en verwondingen) 

• strafsanctie en eventueel burgerlijke schadevergoeding 

– Fonds Medische Ongevallen 

• medisch “ongeval” met of  zonder fout 

– deontologische klacht 

• tuchtsanctie: van waarschuwing tot definitieve schrapping 



6. Aansprakelijkheid 

      RIZIV 

Dr. Degryse onderzoekt de patiënt. Hij vergist zich echter 

en schrijft een verkeerd nomenclatuurnummer op, nl. voor 

een raadpleging bij een specialist inwendige geneeskunde. 

 

Dit blijkt hij echter reeds jaren consequent te doen. 

 

Wat kunnen de gevolgen zijn? 



6. Aansprakelijkheid 

      RIZIV 

• Aanrekening medische verstrekking 

– niet conform 

– niet uitgevoerd 

– niet curatief  of  preventief 

– overconsumptie 

• Sanctie 

– terugbetaling verstrekkingen (max. 2 jaar) 

– administratieve boete: tot 200% x waarde 
terugbetaling 



6. Aansprakelijkheid 

      RIZIV 

• Onderzoek DGEC 

– eventueel monitoring 

• PV van Vaststelling 

• Vrijwillige terugbetaling kan 

– geen verder gevolg als < 3000 EUR 

• Procedure Leidend Ambtenaar/Kamer van 
Eerste Aanleg 

– terugbetaling en boete of  “vrijspraak” 

– beroep mogelijk 



Websites 

• http://www.ordomedic.be 

• http://www.riziv.fgov.be/ 

• http://www.fmo.fgov.be/ 

• http://www.toegankelijkgebouw.be/ 
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Vragen? 
 
 

 

Liesbeth Lafaut 

Nick van Gelder 
03/286.79.40 

Liesbeth.Lafaut@monard-dhulst.be 

Nick.vanGelder@monard-dhulst.be 
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Dank voor uw aandacht 

 
 

 
Uw specialist medisch recht… 

…in een full service kantoor 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 


