
Op welke ‘tegemoetkomingen’ en 
‘premies’ heb je recht als huisarts? 

Ingrid Dreezen 
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Overzicht 
1. Accrediteringsforfait: € 605 (2014) 

2. Praktijkondersteuning :  € 1.650 (2013) 

3. Tegemoetkoming bij gebruik telematica en het elektronisch beheer van medische 
dossiers:  € 806 [(2013) (2014 n.n.b. de toekenning zal gekoppeld worden aan het 
effectief gebruik van het EMD)] 

4. Beschikbaarheidshonorarium 

5. Sociaal statuut 

▫ € 4.444,05 (2013) voor volledig geconventioneerde artsen 

▫ € 2.169,60 (2013) voor partieel geconventioneerde artsen 

[Vanaf 2014 zal de toekenning van het sociaal statuut gekoppeld worden aan het 
bereiken van een bepaalde activiteitsdrempel] 

6. Aanmoedigingspremie voor volledige toetreding tot het akkoord: € 434 (2014) 

7. Financiële ondersteuning in de installatie van huisartsen (Impulseo) 

8. Tegemoetkomingen in de loonkosten praktijkondersteuning of kosten van medisch 
telesecretariaat 

9. Andere steunmaatregelen 
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Geaccredi-
teerde 

huisartsen 
71% 

Niet-
geaccre-
diteerde 

huisartsen 
29% 

1. Accreditering: bedrag 
• = soort kwaliteitslabel dat artsen verkrijgen wanneer ze zich regelmatig 

bijscholen en hun praktijk voeren volgens bepaalde kwaliteitsnormen, 
waaronder het oordeelkundig en maatschappelijk verantwoord gebruik 
van de middelen die hen beroepsmatig ter beschikking zijn gesteld 

 
• Jaarlijks forfaitair accrediteringshonorarium van € 605 (2014) 
 
• Verhoogd honorarium voor de raadpleging en het bezoek, zonder wijziging 

van het remgeld (Q-waarde in de nomenclatuur) 
 

 
 

 Voorbeeld: 
101032 Raadpleging door een huisarts (N 8);  

 honorarium = € 20,92 (remgeld: € 6 / € 1) 

  
101076 Raadpleging door een geaccrediteerde huisarts (N 8 + Q 30); 
honorarium = € 24,48 (remgeld € 6 / € 1 ) 
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1. Accreditering: voorwaarden 

• Voorlopige accreditering voor 1 jaar 
▫ Inschrijven bij LOK-groep 
▫ Binnen 3 maanden na verkrijgen erkenning aanvraag indienen 
▫ 2 maanden voor verstrijken van de lopende accreditering, verlenging van 3 jaar 

aanvragen  
 

Tijdens dit jaar dien je te voldoen aan volgende voorwaarden: 
▫ Medische dossiers bijhouden en gegevens uitwisselen met andere behandelende 

artsen 
▫ Hoofdactiviteit = huisarts 
▫ Gemiddeld 5 contacten per dag (1250 per jaar): uitzondering tijdens eerste vier 

praktijkjaren 
▫ Geen herhaalde opmerkingen gekregen hebben van de commissie i.v.m. medische 

profielen 
▫ Meewerken aan initiatieven voor het evalueren van de kwaliteit die worden 

georganiseerd door andere artsen 
▫ Ten minste 20 CP’s verwerven per jaar 
▫ Lid zijn en minstens 2x per jaar deelnemen aan je LOK 
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1. Accreditering: aanvraag 

• Online via de nieuwe module “Individueel dossier > Indienen 
accrediteringsaanvraag”.  

 De webtoepassing is beschikbaar op de RIZIV-website: 
www.riziv.be> rubriek Zorgverleners > Individuele zorgverleners > 
Artsen > Accreditering > Accreditering ONLINE 
https://www.inami.fgov.be/webprd/appl/pacc/default.aspx?lang=nl  

 
• Indienen van een voorlopige accreditering kan vanaf dag aanvraag 

erkenning tot uiterlijk drie maanden na je erkenning 
 
• Beheer van het rekeningnummer voor alle forfaitaire vergoedingen, 

waaronder het forfaitair accrediteringshonorarium, gebeurt via het 
online beheer van de identificatie- en financiële gegevens(MyRiziv) 
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile 

 

https://www.inami.fgov.be/webprd/appl/pacc/default.aspx?lang=nl
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
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2. Praktijkondersteuning: bedrag 

• Jaarlijkse tegemoetkoming ter ondersteuning van 
je huisartsenpraktijk 

 

• Voor 2013 bedroeg de premie 1.650 euro 
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• Je bent een erkend huisarts, maw je beschikt over de 
bevoegdheidscode -003/-004 in het jaar waarop premie betrekking 
heeft (volledig jaar of gedeelte) 

 
• Je bent ingeschreven in de georganiseerde wachtdienst 

(OF beschikbaarheidshonorarium in dat jaar ontvangen 
OF beschikbaar of vrijgesteld voor deelname aan de wachtdienst) 

 
• Je telt minstens 1.250 raadplegingen en/of huisbezoeken 

in het jaar x-2 
uitz: minder dan 5 jaar gevestigd als erkend huisarts   

 vestigingsdatum = datum van erkenning als huisarts 
Concreet betekent dit dat er geen controle van je activiteit is t.e.m. 
het 5e premiejaar dat volgt op je erkenningsjaar. 
 
 
 

2. Praktijkondersteuning: voorwaarden 
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2. Praktijkondersteuning: aanvraag 

• Het RIZIV betaalt de premie automatisch, je moet geen aanvraag 
indienen. 

 
• Als je in aanmerking komt, ontvang je in de eerste helft van december van 

het premiejaar een bevestigingsbrief en in de tweede helft van december 
de premie.  

 
• Je rekeningnummer beheer je via het online beheer van 

je identificatie- en financiële gegevens (MyRiziv) 
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile 

 
• Meer informatie: contacteer het RIZIV 
 Tel: 02/739.78.96 

Fax: 02/739.78.73 
E-mail: relameta@riziv.fgov.be 
 
 
 

https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
mailto:relameta@riziv.fgov.be
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3. Tegemoetkoming softwarepakket: bedrag 

• Jaarlijkse premie voor het gebruik van het softwarepakket 
voor het beheer van je globaal medische dossiers 

 

• In 2013 bedroeg het bedrag van deze premie € 806 

 

• Stapsgewijs zal het bedrag van de telematicapremie 
moduleren in functie van het gebruik (intensief-occasioneel) 
ervan vanaf het jaar 2014 
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3. Tegemoetkoming softwarepakket:  
voorwaarden 

• Je bent een erkend huisarts of kandidaat-huisarts 
(code -003/-004/-005/-006 voor geheel of gedeelte 
van het jaar) 

 

• Je gebruikt in het jaar (volledig/gedeeltelijk) waarop de 
premie betrekking heeft een aanvaard softwarepakket 
(zie www.ehealth.fgov.be) 

 

 

http://www.ehealth.fgov.be/
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3. Tegemoetkoming softwarepakket:  
aanvraag 

• Via het elektronisch aanvraagformulier aangemaakt in je softwarepakket 

• Opladen via de RIZIV-webmodule “online aanvragen van RIZIV-vergoedingen”. 
Zie MyRiziv > premieaanvraag 

• Technische problemen  

▫ Met inloggen : 

 E-mail : Contactcenter@eranova.fgov.be 

 Telefoon: 02/788.51.55 – van 7u30 tot 12u en van 13u tot 17u15  

▫ Andere technische problemen : 

 E-mail : helpdesk@riziv.fgov.be 

 Telefoon: 02/739.74.74 - van 7u30 tot 12u en van 13u tot 17u15.  

• Je ontvangt premie binnen de drie maanden na het opladen van je 
aanvraagformulier  

• Je rekeningnummer beheer je via het online beheer van je identificatie- en 
financiële gegevens (MyRiziv) 
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile 

mailto:Contactcenter@eranova.fgov.be
mailto:helpdesk@riziv.fgov.be
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
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4. Beschikbaarheidshonorarium:  
bedrag 

• Voor deelname aan de wachtdienst georganiseerd tijdens het 
weekend (48u), de feestdagen (24u) en 
de weeknachten (19u-8u)  

 

• Voor 2013 bedraagt het beschikbaarheidshonorarium 
€ 6,07 per uur 
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4. Beschikbaarheidshonorarium:  
aanvraag 

• RIZIV betaalt op basis van de wachtgegevens die de 
huisartsenkringen via de portaalsite MEDEGA van de 
FOD Volksgezondheid registreren  

 
• Je rekeningnummer beheer je via het online beheer van 

je identificatie- en financiële gegevens (MyRiziv) 
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile 

 
• Meer informatie:  

▫ Over MEDEGA:  
https://www.ehealth.fgov.be/nl/on-line-
diensten/medega/presentatie 

▫ Over het beschikbaarheidshonorarium: finfisc@riziv.fgov.be  
 

 

https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
mailto:finfisc@riziv.fgov.be
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5. Riziv-voordeel voor (gedeeltelijk) 
geconventioneerde artsen = sociaal statuut 

• Artsen die volledig of gedeeltelijk toetreden tot het nationaal 
akkoord artsen-ziekenfondsen krijgen een geldelijke voordeel, 
“sociaal statuut” genoemd 

 
• Bedrag van het sociaal statuut (2013): 

▫ Volledig geconventioneerde artsen: € 4.444,05  
▫ Gedeeltelijk geconventioneerde artsen: € 2.169,60  
 

• Vanaf 2014 zal de toekenning van het sociaal statuut gekoppeld 
worden aan het bereiken van een bepaalde activiteitsdrempel. 
 

Let op: deze premie moet verplicht geïnvesteerd worden in een 
Vrij Aanvullend Pensioen met sociaal karakter en/of 
een verzekering Gewaarborgd Inkomen  
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Gedeconventioneerde algemeen 
geneeskundigen  

12% 

Geconventioneerde 
algemeen 

geneeskundigen 
88% 

5. Sociaal statuut: voorwaarden 

• Geheel of gedeeltelijk toetreden tot het akkoord 

• Op het gehele jaar 

 Uitzondering : 
Voor de arts die voor de eerste keer tot het akkoord toetreedt bij de toekenning 
van zijn eerste RIZIV-nummer (uitgezonderd het nummer dat op 000 eindigt) 
wordt het genot van deze voordelen proportioneel toegekend in verhouding tot 
de periode van toetreding tot het akkoord. 

• Je activiteit in het kader van de wet betreffende de verplichte verzekering 
voor geneeskundige verzorging  
effectief uitoefenen 

 

 

 januari 2013 
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5. Sociaal statuut: aanvraag 

• Het RIZIV stuurt vóór 1 april aan elke toegetreden arts een 
document met zowel de aanvraag als de toewijzing 

 

• Terugsturen vóór 30 juni naar de Dienst voor geneeskundige 
verzorging, hetzij persoonlijk, hetzij via je verzekeraar 

 

• Je ontvangt dit bedrag ten laatste op 15 januari van het jaar 
dat daarop volgt (anders nalatigheidsinteresten) 
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6. Aanmoedigingspremie voor 
volledige toetreding tot het akkoord 

• Bedrag in akkoord 2013-2014: jaarlijkse premie van € 434 

 

• Voorwaarden: 

▫ Het jaar waarop de premie betrekking heeft (= premiejaar, 
volledig jaar of een gedeelte ervan) beschikken over de 
bevoegdheidscode -003 of -004 

▫ Volledig toegetreden zijn en blijven tot het akkoord 

▫ Voldoen aan de voorwaarden voor de toekenning van 
de praktijktoelage 
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6. Aanmoedigingspremie voor 
volledige toetreding tot het akkoord 

 
• Het RIZIV betaalt de premie automatisch, je moet geen aanvraag indienen. 

 
• Als je in aanmerking komt, ontvang je een bevestigingsbrief (samen met de 

praktijkondersteuning) 
 

• Je ontvangt de premie het eerste trimester van het jaar volgend op het 
premiejaar (indien het RIZIV over je rekeningnummer beschikt) 

 
• Je rekeningnummer beheer je via het online beheer van je identificatie- en 

financiële gegevens (MyRiziv) 
https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile 
 

• Meer informatie:  contacteer het RIZIV 
Tel: 02/739.78.96  
Fax: 02/739.78.73  
E-mail: relameta@riziv.fgov.be 

https://www.ehealth.fgov.be/idp/Authn/Profile
mailto:relameta@riziv.fgov.be
mailto:relameta@riziv.fgov.be
mailto:relameta@riziv.fgov.be
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7. Tussenkomsten in de installatie van huisartsen 

7.A. Financiering door het Impulsfonds 

1. Premie van € 20.000 

2. Renteloze lening van max. € 15.000 

 

7.B. Bijkomende lening bij het Participatiefonds van 
max. € 30.000 
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7.A.1. Financiering door het Impulsfonds:  
de premie (1) 

• Voor wie? 
▫ Huisartsen die een nieuwe praktijk beginnen in één van de 

zogenaamde prioritaire zones 
 Nieuwe installatie: 
 Ofwel eerste vestiging 
 Ofwel nieuwe vestiging ongeacht leeftijd van de arts 
 Ofwel huisarts die verhuist van niet-prioritaire zone naar 

prioritaire zone  
 Ofwel huisarts die verhuist van prioritaire zone naar prioritaire zone 

en die premie nog nooit ontvangen heeft 
 

▫ Installatie in een individuele of groepspraktijk 
 

▫ Installatie als zelfstandige of loontrekkende huisarts 
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7.A.1. Financiering door het Impulsfonds:  
de premie (2) 

• Prioritaire zone 
 Ofwel zone afgebakend voor positieve acties in het kader van het 

grootstedenbeleid 
 Ofwel huisartsenzone waar relatief weinig huisartsen per inwoner 

beschikbaar zijn 
▫ Of minder dan 90 huisartsen/100.000 inwoners 
▫ Of minder dan 125 inwoners/km² 

en minder dan 120 huisartsen/100.000 inwoners 

 Ofwel in een zone geografisch afgebakend op basis van 
plaatselijke kenmerken van de huisartsgeneeskunde 
 

• Uitbreiding of beperking van prioritaire zones mogelijk 
• Lijst kan je terugvinden op www.riziv.fgov.be 

http://www.riziv.fgov.be/
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7.A.1. Financiering door het Impulsfonds:  
de premie (3) 

• Kenmerken 

▫ € 20.000  

▫ verworven na 5 jaar als de praktijk zich nog in een 
prioritaire zone bevindt 

▫ belastbaar in personenbelasting aan een voordelig tarief 
van 16,5 % (excl. gemeentelijke opcentiemen) 

▫ cumuleerbaar met een lening van het Impulsfonds of 
het Participatiefonds 
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7.A.2. Financiering door het Impulsfonds:  
de lening (1) 

• Voor wie? 

▫ Huisartsen die zich voor de eerste maal vestigen 
Eerste installatie = 

  * binnen 4 jaar na erkenning als huisarts 

  * binnen 4 jaar na terugkeer uit een ontwikkelingsland 

Installatiedatum = datum van inschrijving in de wachtdienst 

 

▫ Installatie als zelfstandige of loontrekkende huisarts 

▫ Installatie in een individuele of groepspraktijk 
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7.A.2. Financiering door het Impulsfonds:  
de lening (2) 

• Voor wat? 

▫ Alle investeringen (ook de behoefte aan bedrijfskapitaal) 
  Bvb. verbouwing kabinet, aankoop wagen, overname 

 patiëntenbestand 

 

▫ Onroerende investering:  
 Geen privé 

 Geen verhuur/verkoop 
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7.A.2. Financiering door het Impulsfonds:  
de lening (3) 

• Kenmerken: 
▫ max. € 15.000 
▫ Geen interesten 
▫ Geen waarborgen vereist 
▫ Terugbetaling vanaf 2e jaar en dit over 4 jaar 
 

 Nieuw!  
 Bij aankoop onroerend goed voor praktijk kan de lening reeds 

aangevraagd worden tot 1 jaar vóór de erkenning 
  
 Let wel: indien binnen 2 jaar vanaf toekenning de erkenning als 

huisarts niet is behaald, moet de tegemoetkoming onverwijld en 
integraal worden terugbetaald. 
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7.B. Bijkomende lening bij het Participatiefonds 

• Voor wie? 

▫ Enkel voor installatie van zelfstandige huisartsen 

 

• Kenmerken 

▫ Max. € 30.000 

▫ Interesten: 3 % eerste 2 jaar, daarna 4 % 

▫ Geen waarborgen 

▫ Duur 5 jaar 

▫ 1 jaar vrijstelling kapitaalsaflossing 
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Jaar Premie Lening 
impulsfonds 

Lening  
Participatiefonds 

Totaal 

2006 50 42 11 103 

2007 84 120 34 238 

2008 73 114 41 228 

2009  78 99 33 210 

2010 68 112 21 201 

2011 92 111 21 224 

2012 127 171 5 303 
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7. Tussenkomst bij de installatie: 
aanvraag 

• Modelaanvraagformulier + volgende documenten: 
▫ Bewijs inschrijving voor deelname aan de huisartsenwachtdienst 
▫ Bewijs erkenning als huisarts 
▫ Kopie identiteitskaart 
▫ Kopie kredietakte hoofdkrediet (indien van toepassing) 
▫ Voor de lening Impulsfonds: 

 Attest van eerste installatie 
 Bewijs aankoop onroerend goed voor vervroegd toegekende lening 

▫ Voor de premie: bewijs van installatie van de huisartspraktijk in een prioritaire zone 
▫ Voor de lening Participatiefonds 

 Attest van inschrijving in hoofdberoep in een verzekeringskas voor zelfstandigen 
 Kopie van de brandverzekeringspolis die het actief dekt 

 
• Indienen via een erkend steunpunt van het Participatiefonds, zoals het Vlaams 

Artsensyndicaat 
 
• Mogelijkheid om 18 maanden gratis begeleid te worden door het steunpunt 
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8. Tegemoetkoming voor loonkosten 
of telesecretariaat: bedrag en voorwaarden 

• De helft van de werkelijk globale loonkost, 
met een maximum van € 6.300,27 voor de huisarts die 
▫ tenminste 150 GMD’s beheert 

(uitzondering voor recent erkende huisartsen) 
▫ minstens 1/3e FTE tewerkstelt (voor onthaal en 

praktijkbeheer) 
▫ en gebruik maakt van een gelabeld elektronisch medisch 

dossier 
 

• De helft van de reële kosten, met een maximum van € 3.474 
voor de huisarts die 
▫ tenminste 150 GMD’s beheert 
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8. Tegemoetkoming voor loonkosten 
of telesecretariaat: aanvraag 

• Uiterlijk 30 juni van het jaar volgend op het jaar waarop de kosten betrekking 
hebben aanvraag indienen bij een erkend steunpunt, zoals het VAS 

 
• Modelaanvraagformulier en volgende documenten: 

▫ Erkenningsattest van het RIZIV van elke huisarts (relameta@riziv.fgov.be) 

▫ Kopie van identiteitskaart(en) van huisarts(en) 
▫ Indien vennootschap: statuten 
▫ Indien groepering: kopie samenwerkingsovereenkomst  

 

• Tussenkomst in de loonkost: 
▫ Kopie arbeidsovereenkomst 
▫ attest van uw sociaal secretariaat 
▫ kopie van identiteitskaart(en) van bediende(n) 
 

• Medisch telesecretariaat: 
▫ Kopie van het contract met uw medisch telesecretariaat 
▫ Inlichtingen over de inhoud van de aangeboden diensten 
▫ Kostenoverzicht of facturen 
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9. Andere steunmaatregelen 

• Participatiefonds  

▫ Initio 

▫ Starteo 

▫ Optimeo  

• KMO-portefeuille  

• Winwin lening 

• Fernand Lazard 

 

Voor meer informatie, zie Startersgids p. 138-142 

 



Dank voor uw aandacht 
 

Nog vragen? 

ingrid.dreezen@vlaamsartsensyndicaat.be 

Vlaams Artsensyndicaat vzw 

Afdeling Antwerpen, Limburg en Vlaams-Brabant 

Korte Lozanastraat 20-26 

2018 Antwerpen 

Tel. 03/238.98.60 

Meer informatie + modelformulieren: 
www.vlaamsartsensyndicaat.be  of 

info@vlaamsartsensyndicaat.be  

http://www.vlaamsartsensyndicaat.be/
mailto:info@vlaamsartsensyndicaat.be
mailto:info@vlaamsartsensyndicaat.be

